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зультатом которого является установление степени соответствия измеряемых образова- тельных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксиро- ванной в нормативных документах и локальных актах системе государственно- общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса.
Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
1.1. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика;
· мониторинговые исследования;
· социологические опросы;
· отчеты педагогов и воспитателей МДОУ;
· посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами МДОУ.
1. Основные цели, задачи, функции и принципы внутренней системы оценки качества образования
1.1. Целью внутренней системы оценки качества образования является установление со- ответствия качества дошкольного образования в МДОУ ФГОС ДО.
1.2. Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:
1.2.1. Определение объекта внутренней системы оценки качества образования, установле- ние параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно- диагностических материалов, методов контроля.
1.2.2. Сбор информации по различным аспектам образовательного процесса, обработка и анализ информации по различным аспектам образовательного процесса.
1.2.3. Принятие решения об изменении образовательной деятельности, разработка и ре- ализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения детей.
1.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности МДОУ принятие ре- шений, прогнозирование развития;
1.2.5. Расширение общественного участия в управлении образованием в МДОУ. 2.3.Основными принципами внутренней системы оценки качества образования МДОУ являются:
· принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о ка- честве образования;
· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преем- ственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различ- ных групп потребителей;
· принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и пока- затели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого пе- дагога;
· принцип оптимальности использования источников первичных данных для опреде- ления показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их мно- гократного использования);
· принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интер- претации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;
· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;
· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении.

2. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования
2.1. Организационная структура МДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию МДОУ, педа- гогический совет, рабочая группа МДОУ.
2.2. Администрация МДОУ:
· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО МДОУ и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего и контролирует их исполне- ние;
· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенство- вание внутренней системы оценки качества образования в МДОУ, участвует в этих меро- приятиях;
· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в МДОУ монито- ринговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образо- вания;
· организует систему мониторинга качества образования в МДОУ, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; ана- лизирует результаты оценки качества образования на уровне МДОУ;
· организует изучение информационных запросов основных пользователей внутренней системы оценки качества образования;
· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитиче- ские материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы МДОУ за учебный год, самообследование);
· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе ана- лиза результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
2.3. Рабочая группа:
· участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития МДОУ;
· участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятель- ности педагогов МДОУ;
· готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по ре- зультатам оценки качества образования на уровне МДОУ.
2.4. Педагогический совет:
· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользо- вателей внутренней системы оценки качества образования МДОУ;
· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состоя- ние и динамику развития системы образования;
· принимает участие в мониторинге условий и качества организации воспитательно- образовательного процесса в МДОУ;
· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических ра- ботников, развитию их творческих инициатив;
· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состоя- ние и динамику развития системы образования в МДОУ.
3. Реализация внутреннего мониторинга качества образования
3.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на осно- ве нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
3.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса МДОУ, определения методоло- гии, технологии и инструментария оценки качества образования.
3.3. Предметом условий внутренней системы оценки качества образования являются:
· качество условий реализации ООП МДОУ.

· качество организации образовательного процесса.
· качество результата освоения ООП образовательного учреждения.
3.4. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования.
3.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО МДОУ включает в себя:
1) требования к психолого-педагогическим условиям
· наличие системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов.
· наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;
· наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспита- ния и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его организации);
· наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП, в том числе в плане взаимодействия с социумом;
· оценка возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересо- ванным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественно- сти;
· оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня и т.п.).
· динамика состояния здоровья и психофизического развития воспитанников;
2) требования к кадровым условиям
· укомплектованность кадрами;
· образовательный ценз педагогов;
· уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших КПК);
· динамика роста категорийности;
· результативность квалификации (профессиональные достижения педагогов);
· наличие кадровой стратегии.
3) требования материально-техническим условиям
· оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средства- ми обучения и мебелью;
· оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требо- ваниями СанПиН;
· оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям норма- тивных документов;
· информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического оборудова- ния, сайта, программного обеспечения)
4) требования к финансовым условиям
- финансовое обеспечение реализации ООП МДОУ осуществляется исходя из сто- имости услуг на основе государственного (муниципального) задания.
5) требования к развивающей предметно-пространственной среде
· соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой обра- зовательной программе МДОУ и возрастным возможностям обучающихся;
· организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудо- вания и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственно- го образовательного стандарта (трансформируемость, полифункциональность, вариатив- ность, доступность, безопасность);
· наличие условий для инклюзивного образования (в случае его организации);
· наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрос- лых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения;

· учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.
3.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного про- цесса включает в себя:
- результаты лицензирования;
· оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий;
· обеспеченность методическими пособиями и литературой;
· эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных публичных докладов;
· оценку открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных организа- ций, анкетирование родителей;
· участие в профессиональных конкурсах разного уровня;
· уровень освоения воспитанников предметно пространственной среды.
3.4.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО включает в себя:
-	наличие	экспертизы	психолого-педагогических	условий	реализации образовательной программы МДОУ;
· наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития воспитанников возрастным ориентирам;
· наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, отражаю- щей динамику индивидуального развития  детей;
· наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образова- тельными потребностями;
· динамика показателя здоровья детей;
· динамика уровня адаптации детей раннего возраста;
· уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг МДОУ.
3.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности МДОУ.
3.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.
3.7. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной дея- тельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и пара- метров качества устанавливаются решением педагогического совета и утверждаются приказом заведующего МДОУ.
4. Общественное участие в оценке и контроле качества образования
4.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осу- ществляется путем предоставления информации:
· основным потребителям результатов системы оценки качества образования;
· средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОУ;
· размещение   аналитических материалов, результатов	оценки качества образова- ния на официальном сайте МДОУ.
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1.  O6mme nogoxenus

1L, Hacrosiuee ITonoxenye o BHYTPEHHEH CHCTEME OLICHKM KadecTsa obpa3oanus (anee
— Tlonoskenwe) pa3paboTano Juls MyHHLMIATBHOIO JOUIKOTBHOI0 00pa3oBaTebHOIO yapese-
Hus petckmit can c.Kasunka Banyiickoro paiiona Benropoackoii 00nacTu onpeseNnieT LeiH,
3a/1auM, TPUHLMILI CHCTEMbl OLEHKH KauecTBa 00pa3soBaHWsi B JIOMKOJNLHOM YHPSIKICHHH
(nanee BHYTPEHHSISi CHMCTeMa OLHKM KauecTsa 00pasoBaHus —HIH BCOKO), ee
OPraHU3aIMOHHYI0 M (GYHKUMOHATBHYIO CTPYKTYPY, PEaH3aLuio (Couepkanue npoueayp KoH-
TPONS M HKCTIEPTHO# OLIEHKH KauecTBa 06pa3oBaHms), a Taioke, 0OLIECTBEHHOE YIaCTHE B OLCH-
KE M KOHTPOJIE KauecTBa 00pa3oBaHHsl.

12.  Tlonoxenne npencTapsieT coboii TOKaTbHbIN HOPMATHBHBIH AKT, Pa3paboTaHHbIH B CO-
OTBETCTBHM C AEHCTBYIOUIMMH MPABOBLIMU 1 HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAMHU CHCTEMbI 00pa3o-
BAHMS:

- MenepanbHbiii 3akon «O6 o6pasosanmu B Poccuiickoii deneparmy Ne 273 @3 ot 29.12.2012
-Menepanbhbiii TOCYNAPCTBEHHBINH 00pA30BATEIBHEIA CTAHAAPT JOUIKOTLHOTO 00pasoBaHWs)
Iprka3 MunoGpHaykn Poccun ot 17.10.2013 N 1155;

- Tpukas Munnpocsemenns PO ot 31.07.2020 Ne 373 «O6 ytsepknennu [lopska opranusa-
MM M OCYIIECTBICHHs 00Pa30BaTENbHON ACATENLHOCTH MO OCHOBHBIM 0011€00pa3oBaTeNbHbIM
IPOrpaMMaMm — 00pasoBaTeLHEIM HPOrPAMMaM JOIIKOJILHOrO 00pa3oBaHmsD)

- CII 2.4.3648-20 «CaHHTapHO-IMHMAECMHOIOTHIECKHE TPEOOBAHUS K OPraHM3aLMAM BOCTIMTA-
HUsi B 00YHCHHS, OTABIXA H 0310POBIICHHUS JETEH H MOIOACHKI,

- Yeras MJIOVY.

1.3. B nactosiuem [Tonoxenuu Henonb3yloTest CeyIONHe TEPMHHBL:

Kauecmso 0bpasosanus — KOMIUIEKCHAs XapaKTEPUCTHKa 00Pa30OBaHNs, BLIPAXKAOWAs CTEMNeHb
€0 COOTBETCTBUSI (PENCPANBHBIM TOCYIAPCTBEHHBIM 0GPa30BATENBHBIM CTAHAAPTAM JOUIKO/Ib-
HOTO 00pa3oBanus (06Pa30BaTENLHBIM CTAHAAPTAM) U TMOTPEOHOCTAM 3aKA34MKa, B TOM HUCIE
CTeNeHb IOCTIKCHHS BOCIHTAHHUKAMH MIAHHDYEMBIX PE3YJILTATOB OCBOCHMS OCHOBHO#M 0Gpa-
30BaTe/bHOI nporpammbl (aanee — OOIT) KOLIKONLHOrO 06PA3OBATENBHOTO YUpeIeH s (1aee
- MJIOY).

Kavecmso ycnosuit — BhINONHEHNE CAHUTAPHO-THIMCHUYECKHX HOPM OPraHH3aLy obpasosa-
TENLHOTO MPOLECCa; OPraHH3aIMs HTAHMSA B JOUIKOILHOM YUDEIKICHNH; PeaTu3aims Mep 1o
oﬁecneqenmo 6c30M1aCHOCTH BOCTIMTAHHHKOR B OPraHH3aLIMH 05PA30BATENEHOTO nporecca.

I ocy?apcm«euybm 06pasosamebuelii cmandapm NOWKONBHOTO 00pa3oBanusi mpeacTasnseT
coboi c?noxynnocrb obs3aTeNbHBIX TpeboBanuii Kk AourkosbHOMY o6pasosanmio. [ocynap-
CTBEHHBI o(épamsmemumﬁ CTAHIAPT JIOUIKONBHOTO 00PA3OBAHKS SBISETCS OPHEHTHPOM IS
HE3ABUCHMO¥ OLIEHKH KAYECTBA OUIKOIBHOrO 06pa3oBamms.

Kpumepuii — npu3nax, Ha OCHOBaHHM KOTO) s
A POr0 NPOU3BOOUTCS OLIEHKA, KJIaccHPHKal OUCHH-
BaEMOro odnexTa. . iy

Mzmumopunz B CHCTCME oﬁpazonanun — KOMIUJIGKCHOE aHAMTHYECKOEe OTCAKHBAHHE npouec-
COB, ONPCACSIAIONX KOJIHYECTBEHHO —

KAYeCTBEHHBIC H3MEHEHUsN KayecTsa 06[3&3083““51 pe-




