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1.1. Структура плана деятельности на год МДОУ включает в себя:
I часть.	Планирование	деятельности	дошкольной	образовательной организации на учебный год (сентябрь – май) в которой:
1. Анализ конечных результатов деятельности МДОУ детский сад с.Казинка Валуйского района Белгородской области:
1.1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия (Анализ состояния здоровья детей, их заболеваемости детей, оценка эффективности реализации системы мероприятий, системы рационального питания и др.)
1.2. Анализ образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях.
1.3. Анализ деятельности по обеспечению преемственности целей, задач и
содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования.
1.4. Анализ условий осуществления образовательного процесса: качества
кадрового	и	научно-методического	обеспечения,	системы	методической работы.
1.5. Анализ обеспечения педагогической поддержки семьи и повышения
компетентности	родителей	(законных	представителей).	Результаты социального партнерства.
1.6. Анализ создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. (Итоги административно-хозяйственной работы. Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОО)
2. Планирование деятельности
2.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания в целостный процесс.
2.3. Обеспечение преемственных целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ.
2.4. Научно-методическое и кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
2.5. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. (Обеспечение	педагогической	поддержки	семьи	и		повышения компетентности		родителей	(законных	представителей).	Организация социального партнерства.
2.6. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально- технической и финансовой базы

II часть. Планирование деятельности дошкольной образовательной организации на летний оздоровительный период (июнь – август). Он включает в себя:
Раздел 1 Анализ результатов деятельности МДОУ детский сад с.Казинка Валуйского района Белгородской области за прошедший летний оздоровительный период
2 Планирование работы МДОУ детский сад с.Казинка Валуйского района Белгородской области на летний оздоровительный период.
2.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.
2.3. Научно-методическое	и	кадровое	обеспечение	образовательного процесса.
2.4. Взаимосвязь МДОУ с семьей, школой и другими организациями
2.5. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально- технической и финансовой базы МДОУ
4. Сроки реализации плана деятельности
4.1. План деятельности на год	МДОУ детский сад с.Казинка Валуйского района Белгородской области разрабатывается на один год.
4.2. В ходе реализации годового планирования возможны изменения, вызванные технологизацией процесса обучения, необходимостью обновления содержания образования, внедрением новых методик.
5. Организация контроля за реализацией плана деятельности на год
5.1. Контроль выполнения плана деятельности на год осуществляет заведующий и старший воспитатель МДОУ.
5.2. Ответственность за реализацию плана деятельности на год возлагается на администрацию МДОУ.
5.3. Срок действия настоящего положения: до внесения изменений в законодательные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности
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1. OGmue NOJOKEHHS

1.1. Hacrosmmee TOJOKeHHe O IUIaHE JESTENBHOCTH Ha TOA (nanee —
Tlosoxkenne) paspaborano i MJIOY serckuii can c.Kasunka Banyiickoro
paitona  Benropozckoit oomacth  (manee — MJOY) B COOTBETCTBHH c
degepanbHbiM 3axoHoM «O0 0GpasoBaHui B Pd» Ne 273 ot 29.12.2012r; Ipukas
Munmpocsemenns PO or 31.07.2020 Ne 373 «OG yrsepxennn Ilopsuika
OpraHy3alii i OCYIIECTBICHUS 06pa3oBaTe/IbHON NEATENLHOCTH 110 OCHOBHBIM

00meoOpa3oBaTe/bHbIM  TIPOTpaMMaM — — o0pasoBaTe/bHbIM  IPOrpamMMam
JIOIIKONALHOr0 00pa3oBaHms». 0T 17.10.2013 r. N 1155 «O0 yrBepIICHAH
(benepanmmx mcynapcmemlblx OGUICOGpaSOBﬂTe.WbHOI‘O cranjapra

nomKonsHOro obpasosanusy», CI1 2.4.3648-20 «CaHuTapHO-DIHAEMHOIOTHUCCKHE

TpeGOBaHIs K OPraHU3ALHsAM BOCIHTAHNS 0OyueHHUs, OT/BIXA H 03/0POBJICHHS

JeTei M MOJIOAEKMY M YCTAaBOM Y UPEHICHHS

2. TlopsioK paspaGoTKu i YTBEPIRICHHS MJIAHA AESTEALHOCTH HA IO

2.1. Tlopsnok pa3pabOTKH TUIaHA AEATEILHOCTH HA IO BKIKOHACT CICAYIOUINE
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2.1.1. PaspaGoTka NpOEKTa IUIAHA AEATETLHOCTH HA Tox paGoueii rpynmoi

MJIOY. CocTas paGodeif rpyIIIibl yTBepiIaeTest MPHKa3oM 3asenyiomero MOV,

2.12. Pa3paGoTaHHbIi TPOEKT IUIAHA JICATEJIBHOCTH HA TOA  MOUIKHT

00s3aTeNbHON PEABAPHTEILHOM OKCMEPTH3E HA TPEIMET ero COOTBETCTBHS

JEHCTBYIONIEMY 3aKOHOJATEITbCTBY B c)epe 00Pa3OBAHHS.

2.1.3. Tlnad AeSTeIbHOCTH HA TOJ MPOXOAMT 00A3aTeNbHbIH 3Tal PaccMOTPEHHS H

obCyIeHns ¢ COTpY/HHKaMu (PAaOOTHUKAMK) YUPEKICHHS, UTO 3aKpErUIfercs

NPOTOKOJIOM COOTBETCTBYIONIEr0 KOJUIETHAILHOrO OpraHa ynpasjieHusi (o0mee

coOpanue).

2.1.4. YTBep)KICHHUE IUIAHA JIEATELHOCTH Ha 1oL 3aBeytomim MJIOY.

3. CTpyKTYypa NJIaHAa JeATe/IbHOCTH HA IO

3.1. OpueHTHpYSICb HAa BHJIEGHWE OCHOBHOIO COJACPIKAHHS JEATEILHOCTH W

HANPaBICHHOCTh  OTOH  MEATENHHOCTH HA KOHEWHble pe3ynbrarhl, [lnam

gesrenbHocTH Ha rox MJIOY  Benercs B COOTBETCTBHH €O Y it

IUIAHUPOBAHKS, B KOTOPOH €XKEroHO NPUCYTCTB B i
VIOT OIIHH M T€ e PA3NCIbI, HO




